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UNTERNEHMENSGRUPPE

Leiter*in zentrale Steuerung

Wer wir sind

Die haug&partner unternehmensgruppe ist ein bundesweit tatiger Verbund sozialer Trager und
Dienstleistungsunternehmen mit dem Schwerpunkt Kinder-, Jugend- und Familienhilfe. Sie vereint
padagogische Angebote mit zentralen Verwaltungs-, Beratungs- und Bildungsstrukturen. Ziel ist es,
padagogische Qualitat, wirtschaftliche Stabilitdt und verlassliche Rahmenbedingungen aus einer Hand
sicherzustellen. Die Unternehmensgruppe arbeitet fachlich fundiert, werteorientiert und partnerschaftlich mit
Jugendamtern, Fachkraften und Kooperationspartner*innen zusammen und entwickelt ihre Angebote
kontinuierlich entlang gesetzlicher und gesellschaftlicher Entwicklungen weiter.

Wofiir wir Sie gewinnen méchten

Zum nachstmdglichen Zeitpunkt suchen wir eine Leitung der zentralen Steuerung. Die Leitung der zentralen
Steuerung Ubernimmt substanzielle Verantwortung fiir die Planung, Koordination, Kontrolle und Umsetzung
operativer und strategischer Projekte auf Ebene der Unternehmensgruppe sowie der einzelnen
Gesellschaften. Sie unterstitzt und entlastet die Gesamtleitung, fungiert als Schnittstelle zwischen
Gesamtleitung und operativen Leitungsebenen und sorgt flr Transparenz, Verbindlichkeit und
Umsetzungskraft. Daruber hinaus bereitet sie Gesellschafterentscheidungen vor und monitort die
Zielerreichung, identifiziert Risiken sowie Engpasse und leitet geeignete Steuerungsimpulse ab.

Was Sie mitbringen sollten

Wir suchen eine Fachkollegin bzw. einen Fachkollegen mit Masterabschluss, vorzugsweise im Bereich
Sozialmanagement oder Sozialpddagogik mit Zusatzqualifikation im Management. Erganzende
Qualifikationen in den Bereichen Organisationsentwicklung, Steuerung sozialer Dienste sowie
Qualitatsmanagement nach den fir das SGB VIII relevanten Standards werden vorausgesetzt. Unabdingbare
personliche Eigenschaften sind hohe Integritdt und Vertrauenswirdigkeit, Konfliktfahigkeit ohne
konflikteskalierend zu sein, eine ausgepragte Belastbarkeit sowie Ambiguitatstoleranz. Erforderlich ist zudem
die Fahigkeit, unterschiedliche Interessen moderieren zu kénnen, sowohl mit Eigentiimer*innen, der
Gesamtleitung als auch mit Fachkraften anschlussfahig und adressatengerecht zu kommunizieren und dabei
eine loyale Parteilichkeit gegenuber der Gesellschafterebene zu wahren.

Was wir bieten

Wir bieten die Mdglichkeit, auf Grundlage einer fundierten Einarbeitung klar abgegrenzte Themenfelder
eigenverantwortlich zu Ubernehmen — in enger und regelmafiger Rickkopplung mit der Eigentimerfamilie und
der Gesamtleitung. Die Position eroffnet umfassende Gestaltungsspielrdume zur Weiterentwicklung
organisationaler Prozesse und zur aktiven Mitgestaltung der Zukunft der Unternehmensgruppe. Es handelt
sich um eine angemessen vergutete Vollzeitstelle mit Einbindung in alle entscheidungsrelevanten Prozesse.
Sie verantworten eigene Themenfelder mit echter Gestaltungstiefe, kénnen diese langfristig entwickeln und
pragen und werden als interne Expertin bzw. interner Experte fiir ausgewahlte Zukunftsthemen anerkannt.

lhre Bewerbungsunterlagen richten Sie an

Wir freuen uns auf lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe lhrer Gehaltsvorstellung und lhres
frihestmdglichen Eintrittstermins. Bitte senden Sie diese per E-Mail an: n.geiger@haug-partner-
unternehmensgruppe.de oder per Post an AAprocura GmbH, Ulmer Str. 80, 73431 Aalen
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Wir sind ein Arbeitgeber, der Chancengleichheit fordert. Alle qualifizierten Bewerber*innen werden fir die
Beschaftigung in Erwagung gezogen und wir begriiRen Bewerbungen von Personen aller Geschlechter,
Altersgruppen, Religionen, Ethnien und Menschen mit Behinderungen.



